XX单位教职工年度考核情况说明
考核委员会办公室：
按照学校《关于开展XX年度教职工考核工作的通知》要求，XX单位成立年度考核工作组，专门召开会议安排部署考核工作，经过个人总结述职、民主测评和推荐、公示等环节，确定了除中层领导干部外的个人年度考核结果及所有人员的师德年度考核结果，并按时报送。
XX单位现有在职事业编制工作人员（含学校人事代理人员）XX人，参加个人年度考核XX人、师德年度考核XX人。考核结果如下：
一、个人年度考核结果
优秀XX人、合格XX人、不确定档次XX人、基本合格XX人、不合格人员XX人。
XX同志因身体原因长期请病假，根据《事业单位人事管理条例》第四十一条规定，病假、事假、非单位派出外出学习培训累计超过考核年度半年的事业单位工作人员，参加年度考核，不确定档次。
XX同志公共服务意识和工作责任心一般，工作纪律性不强，工作消极，工作作风方面存在明显不足，给予考核基本合格。
XX同志在工作中因严重失职失误造成重大损失或者恶劣社会影响，给予考核不合格。

二、师德年度考核结果
优秀XX人、合格XX人、基本合格XX人、不合格人员XX人。
特此说明。 
XX单位
XXXX年XX月XX日
附：考核结果为优秀、不确定档次、基本合格、不合格人员名单
1. 个人年度考核
	单位
	工号
	姓名
	考核结果

	
	
	
	优秀

	
	
	
	不确定档次

	
	
	
	基本合格

	
	
	
	不合格


2. 师德年度考核
	单位
	工号
	姓名
	考核结果

	
	
	
	优秀

	
	
	
	基本合格

	
	
	
	不合格


